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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 33 w Lodzi;
2) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 33 w Lodzi,
4) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Przedszkolu Nr 33 w Lodzi;
5) dzieciach (wychowankach) — nalezy przez to rozumie¢ dzieci, zapisane oraz
uczeszcezajace do Przedszkola Nr 33 w Lodzi;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka; a w przypadku
dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
7) opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu Nr 33 w Lodzi;
8) organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto- 1.6dz;
9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkie
Kuratorium Os$wiaty;
10) CUWO - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych Os$wiaty.
11) Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 33
Lodz 91-817, ul. Zielna 5
Tel: 42 6570837
Nip: 7262525227 i REGON: 000219856

§2

1. Przedszkole Nr 33 w Lodzi jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
wychowania przedszkolnego.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 5 przy ul. Zielnej w Lodzi.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto £.0dz, ktory ma siedzib¢ w budynku nr 104
przy ul. Piotrkowskiej w Lodzi.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje £odzki Kurator O$wiaty.

5. Ustalona nazwa Przedszkole Miejskie Nr 33 uzywana jest w pelnym brzmieniu na
pieczeciach 1 stemplach.

6. Jednostka posiada swoje logo
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1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w
odrgbnych przepisach.

4. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.

5. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola
okresla corocznie organ prowadzacy.

6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

7. W przedszkolu organizowana jest nauka, wychowanie i opieka 0sob niebedacych
obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Do przedszkola moga by¢ przyjete rowniez dzieci niebgedace obywatelami polskimi.
Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i
obowigzkéw. Dziecko zapisuje si¢ na wniosek rodzicow dziecka lub innej osoby
sprawujacej opieke nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

84.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw ustawy Prawo oswiatowe oraz
aktow wykonawczych do tej ustawy w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

la. Szczegblowe wymagania wobec przedszkola okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

2. Przedszkole kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania umozliwiajacy dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania, gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra 1 pickna oraz osiggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

§5.

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczni umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajagcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢é - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu ré6znych zawodow.



2. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec jednostki, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspdlpracy z rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,

a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

4. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

5. (uchylono).

6. (uchylono).

§ Sa
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
1jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicOw wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. W przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

3. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest migdzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych.

5. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw i1 obowigzké6w pracownikow, dzieci i1 ich rodzicow.



6. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebgedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.
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1. Praca opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
4. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
Przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
6. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i1 czas
prowadzenia zaj¢¢. Dyrektor zasigga opinii rodzicOw w zakresie czasu prowadzenia zajec.
7. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
8. Na wniosek rodzicéw, Dyrektor Przedszkola, moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie
przez dziecko obowigzku poza Przedszkolem.
1) Zezwolenie, o ktéorym mowa, moze by¢ wydane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego albo w
trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dolaczono os$wiadczenie
rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2) Cofniecie zezwolenia, o ktdrym mowa w ust. 1, nastgpuje:
a) na wniosek rodzicow;
b) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§7.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:
1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego aktywnosci,



2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;
3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczenstwem oraz zapewnienie
optymalnych warunkéw do jego prawidlowego rozwoju;

4) wykorzystywanie wrodzonego potencjatu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych potrzeb

1 zainteresowan;

5) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;

6) wspieranie samodzielnych dziatan poprzez mozliwos$¢ dokonywania wybordw, przezywanie
pozytywnych efektow tych dziatan;

7) ksztaltowanie kreatywnosci dzieci poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

8) zapewnienie dziecku miejsca, czasu umozliwiajacych spontaniczng zabawe;

9) pomoc w budowaniu wlasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa;

10) edukacje¢ dziecka w kontaktach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym,
11) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow 1 postaw;

12) ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajacego $wiata;

13) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 §wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wiasnych uczué, konstruktywne
rozpoznawanie trudnos$ci, uczenie si¢ negocjowania, przepraszania i przebaczania,

14) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

15) umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
nauczania i wychowania, form 1 programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

8 8.

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami sSrodowiskowymi;



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;
7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
5. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialanie nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych;

3)zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultaciji.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z rodzicami dzieci, Poradnig psychologiczno- pedagogiczng nr 2 w Lodzi.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty wspolpraca
z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywac si¢ w drodze konsultacji i przekazywania
materiatdbw w formie elektroniczne;.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana

i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

80.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
dziatan podejmowanych w przedszkolu;

3) wspiera rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i rozwija ich umiejgtnosci
wychowawcze;

4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie porad, konsultaciji,
warsztatow 1 szkolen.



§ 10.

1. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej w sposdb umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, poznawczego i spotecznego.

2. Przedszkole prowadzi turystyke i krajoznawstwo zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktore nie sg
wycieczkami. Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi Dyrektor.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 11.

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawag prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola. W sytuacji ograniczenia
funkcjonowania przedszkola komunikacja pomigedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

3. Gléwnym celem dzialania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkéw finansowych, zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie przedszkola.

§12.

1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami; w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdInosci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,



3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki zgodne z celami statutowymi
Przedszkola, w tym organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

a) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych dzieci;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) organizuje administracyjng, w tym finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola,

7) wspotdziata ze szkolami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) organizuje 1 przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do Przedszkola;

9) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankdw
Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 43 ust.1 niniejszego Statutu;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

11) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym pracownikom
Przedszkola;

12) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

16) moze powotywac zespoly zadaniowe dorazne lub state,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

18) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwiajg
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

5) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



1) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zast¢puje go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegltosé:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez stron¢ internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postgpach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedna do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programéw wychowania
przedszkolne.

6. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§13.

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian statutu i podejmowanie uchwat w tym
zakresie;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych
wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

6. Tryb podejmowania uchwal odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 14.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow
wychowankow.

2. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatlow, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicdéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukturg i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania
wyborow do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 15.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

2) wyrazanie opinii na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu;

3) wyrazenie opinii o pracy nauczyciela w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia Dyrektora o
dokonywanej jego ocenie pracy lub ocenie dorobku zawodowego.

§ 16.

1. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrdédet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.
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§17.

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdzialania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola.

3. Wspoldziatanie organdéw Przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej 1 systematycznej wspolpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji;

4. Koordynatorem wspoldziatania organow jest Dyrektor Przedszkola dzialajac w celu
stworzenia jak najlepszych warunkdéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.
5. Wspétdziatanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i

w statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Przedszkola,

¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianic podejmowanych dziatan w przypadkach okre$lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;

3) biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych

1 planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organoéw;

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiagzku z
zagrozeniem epidemiologicznym czynnosci organéw przedszkola moga by¢ realizowane przy
pomocy srodkoOw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu o§wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres$¢ podjetej w ten sposodb czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie, np. protokotu.

7. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

§18.

Organy miedzy sobg ustalaja formy rozstrzygania spordw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powolania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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5) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowe]j przedmiotu sporu.

Rozdzial 4
Opieka nad dzie¢mi

8§ 19.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola 1 poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg 1 kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody 1 ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym Zyjemy;

4) wdrazanie do samoobshlugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji 1 sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6 umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na swieze powietrze, zgodnie z warunkami

i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (epiekunéw-prawnyeh)

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
§ 20.

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;
2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowac
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazac je pod opieke nauczycielowi
dyzurujagcemu;
3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osdéb wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;
a) zgodnie z przepisami, jezeli wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, to kazde
b) znich ma prawo upowaznic¢ osobe trzecig (niezaleznie od tego, kim ona jest) do odbioru
dziecka z placowki. Dyrektor zobowigzany jest do wydania dziecka osobie
upowaznionej przez rodzica.
Uprawnienie to wynika to z ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekunczy
(tekst. jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2140 z p6zn. zm.), ktory w art. 92 stanowi, ze ,,dziecko
pozostaje az do petnoletnosci pod wltadzg rodzicielskq”, a w art. 97 § 1 mowi, ze ,jezeli wladza
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rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich jest obowigzane i uprawnione do jej
wykonywania”.

5) Dyrektor przedszkola z kolei ma obowigzek zastosowac si¢ do woli rodzica, ktory przekazuje
mu upowaznienie do odbioru dziecka, niezaleznie od tego, czy drugi z rodzicOw wyraza na to
zgodeg. Dyrektor nie moze bowiem samowolnie decydowac, komu wyda¢ dziecko, gdyz jest
zobowigzany do respektowania decyzji rodzica, ktory przekazatl mu stosowne upowaznienie.
Odmowa wydania dziecka osobie upowaznionej przez rodzica posiadajacego prawa
rodzicielskie stanowilaby przekroczenie uprawnien (nie dotyczy to — rzecz jasna — przypadku,
gdy upowazniony jak 1 rowniez rodzic jest np. nietrzezwy, agresywny lub pod wplywem
srodkéw odurzajacych dziecko nie zostaje wydane). W takiej sytuacji pracownik powinien:

a) Nie wyda¢ dziecka.

b) Nakaza¢ osobie nietrzezwej lub odurzonej opuszczenie terenu przedszkola.

¢) Poinformowac o sytuacji dyrektora placowki.

d) Skontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem dziecka, aby ustali¢ sposob odbioru. Jesli rodzic nie
moze osobiscie odebra¢ dziecka, wskazuje inng upowazniong osobe lub jednorazowo wskazuje
osobe petnoletnig w rozmowie telefonicznej, podajac jej dane osobowe.

e) Jesli nie uda si¢ skontaktowa¢ z drugim rodzicem, sprobowaé nawigza¢ kontakt z innymi
upowaznionymi osobami.

f) W przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicami lub upowaznionymi osobami, nalezy
zawiadomi¢ Policje, ktora przejmie opieke nad dzieckiem.

g) Policje nalezy rowniez zawiadomié, jesli nietrzezwy lub odurzony rodzic, albo osoba
upowazniona, odmawia opuszczenia terenu przedszkola, awanturuje si¢ lub stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa dzieci.

6) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt

z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwltocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicoéw mogg by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czegstotliwosé
podawania oraz okres leczenia.

5. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ Zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).
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§21.

1. Rodzice przyprowadzaja dzieci do Przedszkola od godziny jego otwarcia tj. od 6.00

do godziny 8.15. Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania
odpowiedniej ilo$ci positkéw, konieczne jest, aby pozniejsze niz 8.20 przyprowadzenie
dziecka do Przedszkola byto zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez rodzicOw
zapewniajacg mu petne bezpieczenstwo.( § 20. pktl, ust 3)

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich
osobe od nauczyciela oddzialu lub pracownika dyzurujacego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane s3 do poinformowania o nim nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata 1 odbierala z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
zlozenia pisemnego os$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby
upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczeg6dlnie uzasadnionych osoba, o ktorej mowa w ust.3, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§ 22.

1. O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicéw

0 wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nast¢pujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres % godziny nauczyciel
oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policjg.

4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odméwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydal orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§23.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

15



1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie drog

i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $Sciekdéw 1 wody deszczowej, zakrycie otworéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwale
zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu 1 lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji

I ogrzewania;

7 dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;,

8) utrzymywanie kuchni 1 stotdwki w czystosci, a ich wyposazenie we wilasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola bez
obecnosci rodzica.

Rozdzial 5
Zasady odptatnosci za pobyt 1 wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 24.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowang przez Miasto L.6dz

2. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5
godzin w godzinach 8:00-13:00

3. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢ wydatkowane
zgodnie z decyzja darczyncy.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu okreslaja rodzice w informacji dotyczacej zasad
korzystania z ustug §wiadczonych przez Przedszkole Miejskie nr 33 zawartej z Dyrektorem
Przedszkola.
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5. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym

6. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora
Przedszkola.

§ 25.

1. Oplate za wyzywienie 1 liczbe¢ godzin ptatnych zaje¢ wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego
miesigca, ktorego nalezno$¢ dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami ksiggowosci do 10-go
nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni
dzien ptatnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

2. Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z
odrgbnymi przepisami ustalonymi przez windykacje w CUWO.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola.

4. Rodzice dziecka korzystajacego z ushig Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zlozenia os$wiadczenia dotyczacego liczby godzin uczeszczania do
przedszkola nie pozniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujacym w
okresie przerwy wakacyjnej.

5. Rodzice otrzymuja od samodzielnego referenta informacj¢ o wysokosci oplat za

zywienie w danym miesigcu.

6. Z oplat za wyzywienie zwolnieni sg pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna za
wyzywienie, zgodnie z przepisami ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy.

§ 26.

1. Odptatnos¢ za Przedszkole uiszczana jest przez rodzicow w formie przelewu bankowego
bezposrednio na konto przedszkola Bank Pekao S.A 38124010371111001109108475 z
zaznaczeniem Imienia i Nazwiska dziecka, ktdrego przelew dotyczy w terminie do 10-go
kazdego miesigca. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien
platno$ci uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

2. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu nie jest naliczana oplata za Zywienie i pobyt
dziecka w przedszkolu. Osoba odpowiedzialng za wyliczenie dni i platnych godzin jest
nauczyciel danego oddziatu.

3. Rezygnacj¢ z Przedszkola rodzice sktadaja na piSmie u Dyrektora Przedszkola do konca
miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktdérego nastgpuje rezygnacja.

4. W przypadku zalegania z oplatami za korzystanie z Przedszkola i za wyZzywienie Przedszkole
bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postgpowania egzekucyjnego w
administracji.

5. Rodzice dziecka 6 letniego wnoszg tylko oplaty za wyzywienie.

6. (uchylony)

7. Wysoko$¢ oplaty za zywienie moze ulec zmianie decyzja Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z Radg Rodzicow.
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8. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dluzej niz 30 dni Rodzice sa
zobowigzani poinformowa¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnos$ci w nastepujacych formach:
1) za posrednictwem poczty elektroniczne;j,

2) pisemnego o$wiadczenia lub telefonicznie,

9. Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

10. Z optat za swiadczenia przedszkola wykraczajace poza czas bezplatnego ksztalcenia,
wychowania i opieki zwolnieni s3:

1) uzytkownicy Lodzkiej Karty Duzej Rodziny;

2) dzieci z doméw dziecka;

3) rodziny zastepcze;

§ 27.

1. Rodzice lub prawni opiekunowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga zwrdcic
si¢ z wnioskiem do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi o przyznanie pomocy w
oplatach za wyzywienie dziecka oraz do dyrektora przedszkola o zastosowanie obnizone;j
odptatnosci za §wiadczenia przedszkola.

1) obnizenie odptatnosci jest stosowane obligatoryjnie po zlozeniu przez rodzica wniosku, wraz
z zalacznikami 1 spetnieniu kryterium dochodowego;

2) obnizenie odplatnosci za $wiadczenia przedszkoli przyznawane jest na czas okreslony,

3) szczegolowe zasady ustalania obnizonej odplatnosci za $wiadczenia dla rodzica
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej reguluja odrebne przepisy.

2. Rodzic korzystajacy z pomocy MOPS w optatach za wyzywienie dziecka otrzymuje decyzje,
ktorg wraz z oswiadczeniem o wysokosci miesi¢cznego dochodu netto na jednego cztonka
rodziny moze przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola z wnioskiem o obnizenie badz zwolnienie z
oplat za przedszkole

3. Obnizenie badz zwolnienie z optat jest stosowane obligatoryjnie po ztozeniu przez rodzicéw
wniosku, o ktorym mowa w pkt. 2 1 spetnieniu kryteriow dochodowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

1) decyzja dostarczona przez Rodzica bedzie honorowana zgodnie z datag w danym miesigcu
4. Obnizenie odptatnosci za $wiadczenie przedszkoli przyznawane jest na czas okreslony.

5. Szczegolowe zasady ustalania obnizonej odplatnosci za $wiadczenia dla rodzicow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej reguluja odrebne przepisy.

7. Pracownicy Przedszkola majg mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez
Przedszkole, przy czym optata dla pracownikdw niepedagogicznych jest powickszona o
stawke podatku VAT w wysokosci 23%.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola

§28.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku:
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1) z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci,
2) przydziat dzieci do poszczegdlnych grup odbywa sie¢ po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego na ogdlnych zasadach przyjetych w przedszkolu, ze zwroceniem uwagi na
dobro dziecka;

3) w Przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzj¢ dotyczaca list
poszczegodlnych oddziatlow na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola na
podstawie informacji o dzieciach (data urodzenia) kontynuujacych edukacje i dzieciach nowo
przyjetych na nowy rok szkolny.

4) jesl kilkoro dzieci osiggneto ten sam wiek (ma te samg date urodzenia), lecz z powodu
ograniczenia liczebnego grup nie mogg zosta¢ przydzielone do tej samej grupy, o przydziale
w kazdym indywidualnym przypadku decyduje Rada Pedagogiczna kierujac si¢ dobrem
dziecka;

5) jezeli po dokonaniu naboru istnieje mozliwo$¢ utworzenia w nowym roku szkolnym grupy
jednorodnej wiekowo wowczas dzieci przydzielane sg do swojej grupy wiekowej;

6) jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowac grup jednorodnych wiekowo, dzieci sg
faczone w grupy zblizone wiekowo, stosujac zasade, ze podzialu na grupy dokonuje sie
zaczynajac od grupy dzieci 6-letnich, realizujagcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego;

7) jezeli dzieci 6-letnich jest wigcej niz 25 wowczas najmtodsze z nich przechodza do kolejnej
grupy uzupetnionej najstarszymi dzie¢mi 5-letnimi. Natomiast jesli dzieci 6 letnich jest mniej
niz 25, wowczas najstarsze dzieci 5-letnie uzupeiniajg grup¢. Analogiczne postgpowanie jest w
stosunku do dzieci 5, 4 i 3 letnich;

8) ze wzgledu na organizacje¢ pracy dopuszcza si¢, ze dziecko moze pozosta¢ w tej samej grupie;
9) w przypadku, kiedy nie ma mozliwosci przejécia wszystkich dzieci do nastepnej grupy
przydziat dzieci odbywa si¢ na zasadach przyjetych przez Rade Pedagogiczna:

a) dzieci przyjete do przedszkola po raz pierwszy przydzielone sg do grupy mlodszej w
zblizonym wieku.

10) dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwoch lub wiecej
nauczycieli, 1 w mtodszej grupie pomocy nauczyciela, zaleznie od czasu pracy oddziatu

i realizowanych zadan.

2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidiowej organizacji pracy przedszkola decyduje o
cigglos$ci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci,

b. ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesuniety do pracy w innej grupie,

c. decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych
w roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

3. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegolne grupy moga by¢ rozdzielone od
kolejnego roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéoremu powierzono
opiece oddziat wowczas informuje si¢ rodzicoOw o konieczno$ci zmian.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy przedszkola w zmniejszonej lub zwigkszonej ilosci
oddzialow za zgoda organu prowadzacego.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi 25

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli i matej ilosci dzieci w
oddziatach, np. w okresach miedzy §wiatecznych, ferii 1 wakacji, epidemii choréb zakaznych
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itp. dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o laczeniu oddziatdéw. W przypadku
nieobecnych nauczycieli oddziaty mozna taczy¢ do liczby nie przekraczajacej 25 osob.

7. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programu
wychowania w Przedszkolu wybrany z programéw dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora.
1) wyboru programéw do realizacji dokonuje nauczyciel i przedstawia go dyrektorowi;

2) przyjety do realizacji program powinien by¢ realizowany nawet przy zmianie nauczyciela.
3) dopuszcza si¢ wdrozenie eksperymentu, innowacji oraz programéw opracowanych przez
nauczyciela badz nauczycieli Przedszkola Miejskiego Nr 33 w Lodzi.

9. Na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, organizuje si¢ w
Przedszkolu naukeg religii.

10. Godzina zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

11. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zaje¢ jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajec
rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

9a. Przedszkole organizuje 1 okresla szczeg6towo organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglos¢:

-nauczyciel pracuje zdalnie z uzyciem monitorow ekranowych lub przy pomocy e-
podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ptyt, materiatow dostepnych na platformie edukacyjne;j,
-stosuje zasady komunikowania si¢ z rodzicami w formie sms, telefon ,e-mail, strona
internetowa PM 33,

-przekazuje tresci utrwalajgce wiedze w formie e-mail, strona internetowa PM 33,

-monitoruje post¢py uczniow w nastepujacy sposob-otrzymywanie informacji zwrotnych od
rodzicow,

-wiedze i umiejetnosci ucznia weryfikuje poprzez np. gromadzenie dowodow na wykonanie
zadanych aktywnos$ci-odestanych kart pracy, zdje¢, filmikow nagranych przez rodzica dziecka.
-godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45
minut.

12. W Przedszkolu organizuje si¢ zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka, dyrektor moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z
ich kompetencjami,

2) zatrudnia¢ nowych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
konkretnego typu zajec¢

3) podpisa¢ umowe z firma zewnetrzng na prowadzenie takich zaj¢¢ ( nie zwalnia to dyrektora
przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

13. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 4 sale zabaw;

2) salg przystosowang do prowadzenia zabaw ruchowych;
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3) szatni¢ dla dzieci;

4) podstawowe pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

5) pomieszczenie przystosowane do prowadzenia zaje¢ logopedycznych i terapeutycznych;

6) ogrdéd przedszkolny — dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu
przedszkolnego, zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrgbny regulamin.
14. Dokumentowanie pracy dydaktycznej i prowadzonych zaje¢ odbywa si¢ za pomoca
dziennika elektronicznego.

15. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.

8§ 29.

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola w mc kwietniu
danego roku, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

2. Wszelkie zmiany dotyczace organizacji pracy przedszkola wprowadzane sg kolejnymi
aneksami zatwierdzonymi przez organ prowadzacy, za wyjatkiem zmniejszenia godzin
ponadwymiarowych spowodowanych wypisem dzieci z przedszkola — zmiany takie
dokonywane sg aneksem wewngtrznym.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

4. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuja dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktorym mowa w ust. 1.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

7. (uchylono).

8. Statutowe czynnos$ci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji
1 biezacych potrzeb:
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1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci, a
przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspolpracujace z przedszkolem mogg komunikowaé si¢ 1 zalatwié
niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych srodkoéw tacznoscei.

10. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

11. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

12. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazac
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 29a.

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozkltad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczeg6dInych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach s$rodkéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego w stosunku do
dzieci szescioletnich realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegOlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddzialu uwzgle¢dnia:

1) propozycje czasowe mi¢dzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawa
dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznos$ci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow;

5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w wymiarze
5 godzin dziennie.

22



8 30.
Preorientacja zawodowa

1.Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowg, ktéora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2.Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodoweyj:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami r6znych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3.Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

4.Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
1)Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a)okresla, co lubi robi¢;

b)podaje przyktady réznych zainteresowan;

c)okresla, co robi dobrze;

d)podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c¢) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zosta¢;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
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§ 31.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

la.W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja
nastgpujace zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

1b. Uchylono

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci

w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowg organizacje¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezb¢dnych §rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc

w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprz¢t przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggni¢ciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem,;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;
12) doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowiazanie do jej analizowania, diagnozowania
i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego,

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych
plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych i1 innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
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17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;
18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzone;j sali;

19) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej, nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w
poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petiong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
pochodzenia rasowego lub etnicznego dzieci;

20) przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

23) przekazanie na pi§mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny 1 psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspolpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
logopeda 1 innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoldzialanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs$¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postegpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola;

15) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.
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4. Szczegélowe zadania pracownikow przedszkola wynikajace z zajmowanych stanowisk
okreslaja odrebne przepisy, a szczegoétowe zakresy obowiazkéw znajduja sie w teczkach akt
osobowych.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 32.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobéw wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod

1 sposobdéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 33.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu planéw pracy Przedszkola;

2) opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) (uchylono);

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicow;

a) przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

b) informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawoweyj;
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¢) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

6a) podczas tworzenia diagnozy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacje na temat wynikOw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanéw/ zdj¢¢ prac czy krotkich nagran. Spostrzezeniem o dziecku moze
by¢ np. uzyskana informacja o:

a) preferowaniu zabawy indywidualnej;

b) tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotow 1 stowek;

¢) wysokim stopniu ruchliwosci,

d) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

e) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicoOw na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego

i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- W razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktdre
okreslaja odrebne przepisy;

12) dbalos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 34.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).
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§ 35.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opicke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspoldzialanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym;
2) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami;
3) wspoldzialanie ze specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innych placowek 1 instytucji o§wiatowych.

8 36.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie BHP 1 p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do cigglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi.

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

4) do nierozpoczynania zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

6) nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora
przedszkola. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajgé
w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowac zauwazone bledy,

8) dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,

9) zglasza¢ do Dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola,

10) usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

11) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicoOw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdw choroby.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.
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§ 36a
Zadania specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym 1 poza przedszkolnym,
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankoéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§37.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
administracyjnych, pomocniczych 1 obstugi:

1) samodzielny referent do spraw administracyjno-gospodarczych;

2) pomoc nauczyciela;

3) kucharz;

4) pomoc kucharza;

5) wozna;

6) rzemieslnik;

7) sekretarka.

§ 38.

1. Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

2. Pracownik jest obowiazany w szczego6lnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.
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3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

4. Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor
Przedszkola.

Rozdzial 8
Formy wspoldzialania z rodzicami

8§ 39.

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania og6lne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicoOw, rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajecia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny;

2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
W sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 40.

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldziatlaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobéw wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu z
rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dzialalno$¢ Przedszkola.
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§ 41. (uchylono)

Rozdzial 9
Rekrutacja do przedszkola

§42

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na wolne miejsca na zasadach pelnej dostgpnosci.
Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie 1 wezesng edukacje dziecka od poczatku
roku kalendarzowego w ktorym dziecko konczy 3 lata do rozpoczecia nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowej. W wyjatkowych przypadkach mozna przyjac¢ dziecko 2.5
letnie. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczegszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola na wolne miejsca prowadzona jest w formie elektronicznej,
co roku wg harmonogramu ustalonego przez organ prowadzacy, najczesciej w marcu kazdego
roku.

3. Rodzice wypehiaja zgodnie z instrukcja na stronie internetowej podanej przez Urzad Miasta
Lodzi karte zapisu dziecka do przedszkola, nast¢pnie zgtaszajg si¢ z nig do wybranego

w pierwszym priorytecie przedszkola.

4. Dyrektor lub osoba wyznaczona dokonuje elektronicznej rejestracji karty. Od tego momentu
dziecko bierze udziat w elektronicznym naborze do przedszkola.

5. O zakwalifikowaniu dzieci do przedszkola na najblizszy rok do jednostki decyduje program
elektroniczny, nadajacy im punkty wg ustalonych kryteriow.

6. Do jednostki przyjmowane sg dzieci od najwigkszej liczby punktow do wyczerpania miejsc.
7. Lista dzieci przyjetych do jednostki jest udost¢pniania rodzicom na stronie internetowej
podanej przez Wydzial Edukacji i w przedszkolu.

8. Rodzice podpisujg umowg z dyrektorem przedszkola zgodnie z terminarzem na dany rok
szkolny.

9. Brak podpisanej umowy w w/ w terminie skutkuje wykresleniem dziecka z listy.

10. Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu miejskim nie
biorg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Rodzice tych dzieci zobowigzani sg jednak
zlozy¢ w ogloszonym terminie deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

w tym przedszkolu miejskim.

11. Formularz deklaracji bedzie dostgpny w kazdym przedszkolu i na stronie internetowe;j
Urzegdu Miasta Lodzi (www.uml.lodz.pl/miasto/edukacja).

12. Ponadto rodzice dzieci kontynuujacych wychowanie przedszkolne musza podpisac

w przedszkolu miejskim umowe na kolejny rok szkolny.

13. Umowy podpisywane bgda zgodnie z terminarzem na dany rok szkolny.

§ 42a

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, moze
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zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza
Przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono
o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki dzieci

§ 43.

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczeg6lnosci do:

1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania witasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci speitniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) przestrzega¢ ustalonych regul wspoizycia (zasad i norm spotecznych) w grupie i

w przedszkolu, ustalonych wspdlnie z nauczycielka, obowigzujacych w relacjach

z réwiesnikami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami oraz rodzicami), ze szczeg6lnym
uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu przedszkola,
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2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela

3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i zdrowia (i odpowiedzialnosci za nie)

4) przestrzegac¢ higieny osobistej;

5) poszanowanie godno$ci rowiesnikow i dorostych;

6) pehi¢ dyzury;

7) wykonywaé czynno$ci samoobstugowe i porzadkowe w miar¢ swoich mozliwosci;

8) dbac¢ o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

9) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miar¢ wlasnych mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 44.

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
wychowankow Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15 wrze$nia,
a rodzic nie poinformowat o przyczynie niecobecnosci;

2) nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 30 dni 1 niezgloszenie tego faktu przez rodzicow do
przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

3) zalegania przez rodzicoOw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatnosci;
4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu

1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, po uprzednim:

a) przeprowadzeniu rozmow z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
b) opracowaniu i1 wdrozeniu programu pomocy dziecku,

c) braku efektywnosci podjetych przez Przedszkole dziatan.

2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Skreslenia dziecka z listy wychowankow dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicoéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny poprzez wspolprace ze stuzbami majgcymi prawo do
przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych (Policja, gminny pracownik socjalny);

3) przeprowadzenie rozmow przez dyrektora, nauczyciela z rodzicami;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu

1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka, po wyczerpaniu si¢ wszystkich
mozliwo$ci pomocy dziecku i rodzinie;

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustugi przedszkola.
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5. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
6. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 45

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objaw6éw chorobowych;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola (zatgcznik 1)

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

5) udzial w zebraniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem przyjetym na dany rok szkolny.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 46.

1. Ceremoniat jest wewng¢trznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg sie
z cze$ci oficjalnej 1 czg$ci artystyczne;.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) $wigto niepodleglosci;

2) $wieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

8§ 47.

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

3. Zmian w statucie dokonuje si¢ w przypadku:

35



1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;

3) zalecen organéw kontrolnych;

4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

4. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

5. Po zmianach w statucie Dyrektor Przedszkola publikuje jednolity tekst statutu.
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